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แผนการจัดท าระเบียบวาระเรื่องต่าง ๆ ของส่วนงาน/หน่วยงานในการเสนอเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าเดือน 

ส่วนงาน-หน่วยงาน/เร่ือง 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(สืบคน้ได้ที่ CMU LAW) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

❖ ส านักงานมหาวิทยาลัย (และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 

             

   1. รายงานฐานะทางการเงินและรายงานผล
การดำเนินงานประจำปีของกองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ปีละครั้ง) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยกองทุน
พัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2552 

   2. รายงานฐานะทางการเงินและรายงานผล
การดำเนินงานประจำปีของกองทุนพัฒนาของ
ส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ปีละ
ครั้ง แต่ยังไม่เคยเสนอเร่ืองนี้ต่อสภาฯ) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการจัดต้ัง
และการบริหารกองทุนพัฒนา
ของส่วนงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2557 

❖ กองคลัง              

   1. รายงานสถานภาพทางการเงิน การหา
ผลประโยชน์ และผลการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (รายปี) 

            - ระเบียบฯ ว่าด้วยเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2538 
- ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการ
บริหารการเงิน พ.ศ. 2551 
- มติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย คร้ังที่ 7/2562 
เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2562 

   2. รายงานประจำปีและรายงานฐานะ
การเงินของหน่วยงานของส่วนงานวิชาการ 
และส่วนงานวิชาการภายใน (ปีละครั้ง) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหาร
หน่วยงานของส่วนงานวิชาการ
และส่วนงานวิชาการภายใน
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 

   3. รายงานของหน่วยงานของส่วนงาน
วิชาการและส่วนงานวิชาการภายใน (ไม่ได้
ก าหนด แต่ควรปลีะครั้ง) 

            ประกาศฯ เร่ือง แนวทางใน
การกำกับดูแลหน่วยงานของ
ส่วนงานวิชาการและส่วนงาน
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ส่วนงาน-หน่วยงาน/เร่ือง 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(สืบคน้ได้ที่ CMU LAW) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
วิชาการภายในของ
มหาวิทยาลัย (ประกาศเม่ือ
วันท่ี 19 ก.ค. 2556) 

   4. อนุมัติบัญชีอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา
แนบท้ายระเบียบฯ ว่าด้วยค่าธรรมเนียม
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาแบบเหมาจ่าย (ทุก
ครั้งท่ีมีบัญชีอัตราค่าธรรมเนียมฯ) 

 
 
 

           ระเบียบฯ ว่าด้วยค่าธรรม 
เนียมการศึกษาระดับบัณฑิต 
ศึกษาแบบเหมาจ่าย พ.ศ. 2556 

   5. ปรับลดหรือยกเว้นค่าธรรมเนียม
การศึกษา (ทุกครั้งท่ีมีการปรับลดหรือยกเว้นฯ) 

 
 
 

           ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการปรับลด
อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิต 
ศึกษา และค่าบำรุงหอพักใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 

   6. การสั่งจ้างโดยวิธีการคัดเลือกที่มีวงเงิน
งบประมาณเกิน 100,000,000 บาท (ทุกครั้งท่ี
มีการสั่งจ้างฯ) 

 
 
 

           - พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

   7. อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
เปล่ียนแปลงสัญญาจ้างก่อสร้างอาคาร (กรณี
เป็นอำนาจอนุมัติของผู้มีอำนาจเหนือขึ้นไปอีก
หนึ่งช้ัน คือ ต้องเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติ) ประกอบด้วย 
- อ านาจในการสั่งซื้อสั่งจ้าง (ระเบียบข้อ 84) 
  1. วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป วงเงินเกิน 
200,000,000 บาท  

 
 
 

           - พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
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ส่วนงาน-หน่วยงาน/เร่ือง 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(สืบคน้ได้ที่ CMU LAW) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

  2. วิธีคัดเลือก วงเงินเกิน 100,000,000 
บาท)  
  3. วิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินเกิน 50,000,000 
บาท 
- อ านาจในการสั่งจ้างที่ปรึกษา (ระเบียบข้อ 
125) วงเงินเกิน 100,000,000 บาท) 
- อ านาจในการสั่งจ้างออกแบบและควบคุม
งาน (ระเบียบข้อ 159) วงเงินเกิน 50,000,000 
บาท 
(ทุกครั้งท่ีมีการอนุมัติจดัซื้อจัดจา้งและการ
เปลี่ยนแปลงสัญญาจ้างฯ) 
   8. แต่งตั้งกรรมการนโยบายการเงินและ
ทรัพย์สิน (ทุกสองปีหรือทุกครั้งท่ีมีการ 
แต่งตั้งฯ) 

 
 
 

           ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหาร
การเงินพ.ศ. 2551 

   9. รายงานผลการสอบบัญชีและการเงิน 
(ภายใน 180 วันนับแต่วันสิ้นปีบัญช)ี 

            พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่พ.ศ. 2551 

❖ กองบริหารงานบุคคล              

   1. รายงานการประเมินผลการบริหารงาน
ของผู้อำนวยการส่วนงานวิชาการภายใน 
(ภายใน 90 วัน นับแต่วันท่ีด ารงต าแหน่งครบ 
1 ปี 6เดือน หรือ 3 ป)ี 

 
 
 

           ประกาศมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ เร่ือง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการ
บริหารงานของผู้อำนวยการ 
ส่วนงานวิชาการภายใน พ.ศ. 
2561 

   2. รายงานผลการประเมินหน่วยงานของ
ส่วนงานวิชาการและส่วนงานวิชาการภายใน 
(เมื่อด ารงต าแหน่งครบ 1 ปี 6 เดือน หรือ 3 ป ี
แต่ยังไม่เคยเสนอเร่ืองนี้ต่อสภาฯ เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยยังไม่เคยมอบหมายหน่วยงาน

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหาร
หน่วยงานของส่วนงานวิชาการ
และส่วนงานวิชาการภายใน
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 
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ส่วนงาน-หน่วยงาน/เร่ือง 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(สืบคน้ได้ที่ CMU LAW) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ใดรับผิดชอบ ประกอบกับการประเมินส่วน
งานวิชาการภายในดังกล่าวนี้ อาจมีความ
ซ้ าซ้อนกับการประเมินผลการบรหิารงานของ
ผู้อ านวยการส่วนงานวิชาการภายในตามข้อ 1 
ข้างต้นด้วย) 

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ. 2561 

   3. รายงานการเงินของกองทุนสวัสดิการ
พนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ปีละครั้ง 
ช่วงมกราคมหรือกุมภาพันธ์) 

            ระเบียบฯ ว่าด้วยกองทุน 
คณะกรรมการกองทุน และ
การบริหารกองทุนสวัสดิการ
พนักงานมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ พ.ศ. 2552 

   4. อนุมัติแต่งต้ังศาสตราจารย์เกียรติคุณ (ปีละ
ครั้ง เดือนตลุาคม) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการแต่งตั้ง
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ พ.ศ. 
2551 

   5. ให้ความเห็นชอบการต่อเวลาราชการของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ประจำปี (ปีละครั้ง ไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนสิ้น
ปีงบประมาณ โดยที่ผ่านมาจะเสนอประมาณ
เดือนมิถุนายน) 

            - พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการ พลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
- ข้อบังคับฯ ว่าด้วย
คณะกรรมการพิจารณา
กล่ันกรองการต่อเวลาราชการ
ให้แก่ข้าราชการสังกัด
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 
2558 

   6. รายงานผลการดำเนินงานของ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ปีละครั้ง โดย
ยังไม่เคยเสนอเร่ืองนี้ต่อสภาฯ) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วย
คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. 2551 
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ส่วนงาน-หน่วยงาน/เร่ือง 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(สืบคน้ได้ที่ CMU LAW) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

   7. การกำหนดบัญชีรายช่ือมหาวิทยาลัยช้ันนำ 
สาขาวิชา และบัญชีอัตราเงินเดือน และอัตราเงิน
ประจำตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย รวมท้ัง
ตำแหน่งท่ีจะได้รับเงินประจำตำแหน่ง (ทุกครั้งท่ี
มีการก าหนดบัญชีฯ ใหม่ และทุก 3 ปีในการ
ปรับบัญชีให้เหมาะสมกับค่าครองชีพ) 

            ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. 2553 

   8. พิจารณารับรองผลงานทางวิชาการที่ใช้
เสนอขอตำแหน่งทางวิชาการของผู้เสนอขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ (ทุกครั้งท่ีมีการรับรองฯ) 

            - ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2550 

   9. แต่งตั้งศาสตราจารย์อาคันตุกะ (ทุกครั้งท่ี
มีการแต่งตั้งฯ) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง
คณาจารย์อาคันตุกะ พ.ศ. 
2557 

   10. อนุมัติ/ไม่อนุมัติการเทียบตำแหน่งทาง
วิชาการ (ทุกครั้งท่ีมีอนุมัติ/ไม่อนมุัติ) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการเทียบ
ตำแหน่งทางวิชาการของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2565 

   11.  อนุมัติ/ไม่อนุมัติการแต่งตั้งและถอด
ถอนผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ทุกครั้งท่ีมี
การอนุมัต/ิไม่อนมุัติ กรณีไม่อนุมตัิจะเสนอเป็น
เรื่องลับ) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการพิจารณาแต่งต้ัง
พนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ และถอดถอนผู้
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ส่วนงาน-หน่วยงาน/เร่ือง 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(สืบคน้ได้ที่ CMU LAW) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตรา- 
จารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 

   12. ให้ความเห็นชอบรายชื่อและรับรอง
ความเช่ียวชาญของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีได้รับแต่งตั้ง
ให้ทำหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (ทุก
ครั้งท่ีต้องให้สภาฯ รับรอง) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ และถอดถอนผู้
ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตรา- 
จารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2561 

   13. แต่งตั้งรองอธิการบดี (ทุกสี่ปหีรือทุกครั้ง
ที่มีการแต่งตั้งฯ) 

            พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ พ.ศ. 2551 

   14. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัย (ทุกสี่ปหีรือทุกครั้งที่มีการ 
แต่งตั้งฯ) 

            - ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการสรรหา
คณบดีพ.ศ. 2556 
- ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการสรรหา
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 
2565 
- ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการสรรหา
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย พ.ศ. 
2554 

   15. แต่งตั้งคณบดี คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
และผู้อำนวยการสถาบันวิจัย (ทุกสี่ปหีรือทุก
ครั้งเมื่อมีการแต่งตั้ง) 

            -พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่พ.ศ. 2551   
 

   16. แต่งตั้งผู้อำนวยการสำนัก (ส่วนงานอ่ืน) 
(ตามวาระของอธิการบดี ครบ 25 ก.ค. 2569) 

            - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่พ.ศ. 2551 
- ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการสรรหา
ผู้อำนวยการสำนัก พ.ศ. 2562 
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ส่วนงาน-หน่วยงาน/เร่ือง 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(สืบคน้ได้ที่ CMU LAW) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

   17. แต่งตั้งหัวหน้าส่วนงานวิชาการภายใน 
(ทุกสี่ปีหรือทุกครั้งท่ีมีการแต่งตั้งฯ) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหาร
หน่วยงานของส่วนงานวิชาการ
และส่วนงานวิชาการภายใน
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 

   18. รับทราบการแต่งตั้งหัวหน้าภาควิชา 
หัวหน้าสำนักวิชา (ทุกสี่ปหีรือทุกครั้งเมื่อมีการ
แต่งตั้ง) 

            - ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ว่าด้วย ช่ือตำแหน่งฯ 
พ.ศ. 2554 
- มติที่ประชุมสภามหา 
วิทยาลัยเชียงใหม่ ครั้งท่ี 
2/2555 เมื่อวันท่ี 18 ก.พ. 
2555 

   19. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
(ทุกสามปีหรือทุกครั้งท่ีมีการแต่งตั้งฯ) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยคณะกรรม- 
การบริหารงานบุคคล พ.ศ.
2551 

   20. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง
ทางวิชาการ (ทุกสามปี และกรณทีี่ประธาน
กรรมการเป็นกรรมการสภามหาวทิยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระตามวาระของการเป็น
กรรมการสภาฯ หรือทุกครั้งท่ีมีการแต่งตั้งฯ) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคล ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตรา- 
จารย์ และศาสตราจารย์    
และถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตรา- 
จารย์ พ.ศ. 2565 

   21. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง
นักวิจัยชำนาญการ นักวิจัยชำนาญการพิเศษ 
นักวิจัยเช่ียวชาญ และนักวิจัยเช่ียวชาญพิเศษ 
(ทุกสามปีหรือทุกครั้งท่ีมีการแต่งตั้งฯ) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรง
ตำแหน่งนักวิจัยชำนาญการ 
นักวิจัยชำนาญการพิเศษ 
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ส่วนงาน-หน่วยงาน/เร่ือง 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(สืบคน้ได้ที่ CMU LAW) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

นักวิจัยเช่ียวชาญ และนักวิจัย
เชี่ยวชาญพิเศษ พ.ศ. 2561 

   22. แต่งตั้งกรรมการอำนวยการประจำส่วน
งาน ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ (ทุกสามปีหรือทุก
ครั้งท่ีมีการแต่งตั้งฯ) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วย
คณะกรรมการอำนวยการ 
และคณะกรรมการบริหาร
ประจำส่วนงาน พ.ศ. 2551 
แก้ไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2560 และ (ฉบับท่ี 5) 
พ.ศ. 2562 

   23. แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการส่วน
งานวิชาการภายใน (ทุกสองปีหรือทุกครั้งท่ีมี
การแต่งตั้งฯ) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหาร
หน่วยงานของส่วนงานวิชาการ
และส่วนงานวิชาการภายใน
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 
แก้ไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2560 และ (ฉบับท่ี 5) 
พ.ศ. 2562 

   24. แต่งตั้งหัวหน้าสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย (ทุกสี่ปีหรือทุกครั้งเมื่อมีการ
แต่งตัง้ฯ) 

            ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เร่ือง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการ คัดเลือกบุคคล 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
หัวหน้าหน่วยงาน สังกัด
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
ฉบับลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน  
2552 

   25. พิจารณาทบทวนผลการประเมินผลงาน
ทางวิชาการของผู้เสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ 
(ทุกครั้งท่ีมีการทบทวน กรณไีม่ผา่นจะเสนอ
เป็นเรื่องลับ) 

            ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
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ส่วนงาน-หน่วยงาน/เร่ือง 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(สืบคน้ได้ที่ CMU LAW) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์และถอดถอนผู้
ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2561 

   26. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้ง
ตำแหน่งศาสตราจารย์ปฏิบัติและศาสตราจารย์
การสอน (ทุกคร้ังทีม่ีการแต่งตั้งฯ) 

            ข้อบังคบัฯ ว่าด้วย
ศาสตราจารย์ปฏิบัติ และ
ศาสตราจารย์การสอน ในมหา 
วิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2564 
 

❖ กองแผนงาน              

   1. รายงานประจำปีและรายงานการเงินของ
ศูนย์นวัตกรรมเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว (ปี
ละครั้ง) 

            ระเบียบฯ ว่าด้วยศูนย์
นวัตกรรมเทคโนโลยีหลังการ
เก็บเก่ียว พ.ศ. 2549 

   2. รายงานประจำปีและรายงานการเงินของ
ความเป็นเลิศด้านฟิสิกส์ (ปีละครัง้) 

            ระเบียบฯ ว่าด้วยศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านฟิสิกส์ พ.ศ. 2558 

   3. งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ (ปีละครั้ง และอาจมกีารพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิระหว่างปีก็ได้) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหาร
การเงิน พ.ศ. 2551 

   4. รายงานผลการประเมินส่วนงาน (ปีละ
สองครั้ง ยังไม่เคยเสนอเร่ืองนี้ต่อสภาฯ โดย
การประเมินระดับปฏิบัติการ กองแผนงาน
รับผิดชอบ ส่วนการประเมินระดบัยุทธศาสตร์ 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัยรับผดิชอบ) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาการ
ประเมินส่วนงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2551 
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ส่วนงาน-หน่วยงาน/เร่ือง 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(สืบคน้ได้ที่ CMU LAW) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
   5. รายงานของหน่วยงานของส่วนงาน
วิชาการและส่วนงานวิชาการภายใน (ไม่ได้
ก าหนด แต่ควรปลีะครั้ง) 

            ประกาศฯ เร่ือง แนวทางใน
การกำกับดูแลหน่วยงานของ
ส่วนงานวิชาการและส่วนงาน
วิชาการภายในของ
มหาวิทยาลัย (ประกาศเม่ือ
วันท่ี 19 ก.ค. 2556) 

   6. งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจำปี
งบประมาณของส่วนงานวิชาการภายใน (ปีละ
ครั้ง) 
 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหาร
หน่วยงานของส่วนงานวิชาการ
และส่วนงานวิชาการภายใน
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 

   7. งบประมาณรายรับรายจ่ายประจำปีของ
ศูนย์ความเป็นเลิศทางฟิสิกส์ (ปีละครั้ง) 

            ระเบียบฯ ว่าด้วยศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านฟิสิกส์ พ.ศ. 2558 
แก้ไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2566     

   8. งบประมาณรายรับรายจ่ายประจำปีของ
ศูนย์นวัตกรรมเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว (ปี
ละครั้ง) 

            ระเบียบมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่ว่าด้วยศูนย์
นวัตกรรมเทคโนโลยีหลังการ
เก็บเก่ียว พ.ศ. 2549 

   9. อนุมัติก่อหนี้ผูกพันรายจ่ายข้าม
ปีงบประมาณ (ทุกครั้งท่ีมีการก่อหนี้ผูกพันฯ) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหาร
การเงิน พ.ศ. 2551 

   10. การอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
(ก่อนเริ่มแผนฯ ระยะต่อไป หรือ 5 ปีครั้ง) 

            พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่พ.ศ. 2551 

   11. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย 
    - รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย (เมื่อสิ้นปีงบประมาณ หรือปลีะ
ครั้ง) 

            พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่พ.ศ. 2551 
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ส่วนงาน-หน่วยงาน/เร่ือง 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(สืบคน้ได้ที่ CMU LAW) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

   12. อนุมัติการจัดต้ัง การรวม และการยุบ
เลิกส่วนงานของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการแบ่ง
หรือปรับปรุงหน่วยงานในในส่วนงาน (ทุกครั้ง
ที่มีการด าเนินการ) 

            พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่พ.ศ. 2551 

   13. อนุมัติการจัดต้ังองค์กรที่เป็นนิติบุคคล 
(ทุกครั้งท่ีมีการจัดตั้งฯ) 

            พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่พ.ศ. 2551 

❖ ส านักงานการตรวจสอบภายใน              

   1.รายงานผลการดำเนินการตรวจสอบส่วน
งานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ปีละหนึ่งครั้ง 
ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ จะรายงานผลการ
ตรวจสอบส่วนงานต่าง ๆ ต่อสภาฯ ทุกสอง
เดือน) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการ
ตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2564 

   2. แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ ประเภท
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ทุกสองปหีรือทุกครั้งท่ีมี
การแต่งตั้งฯ) 

            ข้อบังคับฯว่าด้วยการ
ตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2564 

   3. แต่งตั้งผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัยที่เป็น
บุคคลภายนอก (ทุกปี) 

            พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2551 

   4. รายงานผลการสอบบัญชีและการเงิน 
(ภายใน 180 วันนับแต่วันสิ้นปีบัญช)ี 

            พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2551 

❖ ส านักงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์              

   1. แผนการบริหารความเส่ียงระดับ
มหาวิทยาลัยประจำปี (ปีละครั้ง) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหาร
ความเสี่ยง พ.ศ. 2564 

   2. รายงานการประเมินความเส่ียงของ
มหาวิทยาลัยและส่วนงาน (รอบระยะเวลาการ

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหาร
ความเสี่ยง พ.ศ. 2564 
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ส่วนงาน-หน่วยงาน/เร่ือง 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(สืบคน้ได้ที่ CMU LAW) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
รายงานการประเมินความเสี่ยงฯ สภาฯ ยังมิได้
ก าหนด แต่ที่ผ่านมาจะรายงานปลีะครั้ง) 

   3. แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับการบริหาร
ความเสี่ยง ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
(ตามวาระของการเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวุฒิและผู้ทรงคุณวุฒิทุก
สองปี หรือทุกครั้งท่ีมีการแต่งตั้งฯ) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหาร
ความเสี่ยง พ.ศ. 2564 

❖ กองกฎหมาย              

   1. รายงานจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ทุกครั้งท่ีผู้บังคับบัญชา
ได้ด าเนินการทางจริยธรรมผูป้ฏิบตัิงานฯ เรื่อง
ใดไปแล้ว) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 
2554 

   2. รายงานผลการอุทธรณ์และร้องทุกข ์(ทุก
ครั้งท่ีมีการขยายเวลาหรือด าเนินการตามมติ 
ก.อ.ร.) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยคณะกรรม- 
การอุทธรณ์และร้องทุกข์ พ.ศ. 
2556 

   3. แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้อง
ทุกข ์(ทุกสามปีหรือทุกครั้งท่ีมีการแต่งตั้งฯ) 

            ข้อบังคับฯ ว่าดว้ยคณะกรรม- 
การอุทธรณ์และร้องทุกข์ พ.ศ. 
2556 

   4. การจำหน่ายเป็นหน้ีสูญ กรณีฟ้องคดีราย
บริษัท (ทุกครั้งทีมีการจ าหน่ายเปน็หนี้สูญ) 
 

            - ประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความแพ่ง 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหาร
การเงิน พ.ศ. 2551 
- บันทึกข้อความกองกฎหมาย 
ที่ อว 8392(1)/ ว 404 ลง
วันท่ี 19 มีนาคม 2564 เรื่อง
แนวปฏิบัติในการดำเนินการ
จัดการหน้ีสิน การบังคับคดี 
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ส่วนงาน-หน่วยงาน/เร่ือง 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(สืบคน้ได้ที่ CMU LAW) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

และการจำหน่ายหนี้สูญ 
   5. รายงานการดำเนินการทางวินัย 
       - วินัยอย่างร้ายแรง 
       - วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 (ทุกครั้งท่ีมีผลการดำเนินการฯ โดยเสนอเป็น
เร่ืองลับ) 

            -  ข ้ อบ ั งค ับมหาว ิทยาล ั ย 
เชียงใหม่ ว่าด้วยการแต่งตั ้ง
คณะกรรมการสอบสวน การ
ลงโทษ การแจ้งคำสั่ง และการ
รายงานการดำเนินการทาง
วิน ัยพนักงานมหาวิทยาล ัย 
เชียงใหม่  พ.ศ. 2551 
-  ข ้ อบ ั งค ับมหาว ิทยาล ั ย 
เชียงใหม่ ว่าด้วยการแต่งตั ้ง
คณะกรรมการสอบสวน การ
ลงโทษ การแจ้งคำสั่งและการ
รายงานการดำเนินการทาง
วิน ัยข ้าราชการพลเร ือนใน
สถาบัน อุดมศึกษา พ.ศ. 2551 
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2561 
- มติสภาฯ ครั้งท่ี 2/2553 เมื่อ
วันท่ี 27 มีนาคม 2553 

❖ กองพัฒนานักศึกษา              

   แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย 
(ทุกสองปีหรือทุกครั้งท่ีมีการแต่งตัง้ฯ) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยคณะกรรม- 
การส่งเสริมมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ พ.ศ. 2551 
 

❖ ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา              

   1. รายงานผลการดำเนินงานของสภา
วิชาการ (ปีละสองครั้ง ในเดือนเมษายนและ
ตุลาคม) 

            พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ พ.ศ. 2551 
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ส่วนงาน-หน่วยงาน/เร่ือง 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(สืบคน้ได้ที่ CMU LAW) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

   2. รายงานการตรวจสอบและประเมินระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา (ปีละสองครั้ง 
แต่ยังไม่เคยเสนอเร่ืองนี้ต่อสภาฯ) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 
2551 

   3. ผลการประเมินหลักสูตรการศึกษาการ
เรียนการสอน และการวัดผลตามหลักสูตร เม่ือ
ใช้หลักสูตรครบตามแผนการศึกษา (ยังไม่เคย
เสนอเร่ืองนี้ต่อสภาฯ โดยระดับปริญญาตรี 
ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษารับผิดชอบ 
ส่วนระดับบัณฑิตศึกษา บัณฑิตวทิยาลัย
รับผิดชอบ) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาการ
ประเมินหลักสูตรการศึกษา
การเรียนการสอน และการ
วัดผลตามหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 
2551 

   4. รายงานผลการดำเนินงานของสถาบัน
สมทบ (ปีละครั้ง ปัจจุบัน มช. ยังไม่มีสถาบัน
สมทบ) 
 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยสถาบัน
สมทบ พ.ศ. 2557 

   5. การขออนุโลมขยายระยะเวลาการศึกษา
ของนักศึกษา (ทุกครั้งท่ีมีการขออนุโลมฯ) 

            - หนังสือสำนักงานปลัด 
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ท่ี อว 0224.2/ 
ว 647  เรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการขออนุโลม
การขยายเวลาการศึกษาให้กับ
นักศึกษา ลงวันท่ี 4 ต.ค. 
2562 
- หนังสือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 



15 
 

ส่วนงาน-หน่วยงาน/เร่ือง 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(สืบคน้ได้ที่ CMU LAW) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
วิทยาศาสตร์ และนวัตกรรม ท่ี 
อว 0204.2/ว20712 เรื่อง 
การขยายเวลาการศึกษาให้กับ
นิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจาก
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ลงวันท่ี 24 ธ.ค. 2564 

   6. ให้ความเห็นชอบแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกท่ีมีคุณวุฒิและผลงานวิชาการ ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ปกติของข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 เพ่ือทำหน้าท่ี
อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ร่วมและ
กรรมการสอบปริญญานิพนธ์ (ทุกครั้งท่ีมีการ
แต่งตั้งฯ) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559   

   7. แต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการ (ทุกสองปี
หรือทุกครั้งท่ีมีการแต่งตั้งฯ) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการ
คัดเลือกสภาวิชาการ พ.ศ. 
2559 แก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2560 และ (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ. 2561 

   8. อนุมัติการเปิดสอนและหลักสูตร
การศึกษา รวมทั้งยุบ รวม เปล่ียนแปลง และ
ยกเลิกหลักสูตร (ทุกครั้งทีมีการด าเนินการฯ) 

            พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่พ.ศ. 2551 

   9. ให้ความเห็นชอบการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้อาจารย์พิเศษสอนมากกว่าร้อยละ 50 
ของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรี (ทุกครั้งทีมี
การด าเนินการฯ) 

            - แนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
ปฏิบัติตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
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ส่วนงาน-หน่วยงาน/เร่ือง 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(สืบคน้ได้ที่ CMU LAW) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
- มติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ครั้งท่ี 
5/2563 เมื่อวันท่ี   
23 พฤษภาคม 2563 

   10. อนุมัติโครงการหลักสูตรอบรมระยะส้ัน 
K-12 Level Fulfillment for CMU IPAS 
Application หรือโครงการหลักสูตรอบรม
ระยะส้ันอ่ืน ๆ (ทุกครั้งท่ีมีโครงการฯ) 

            - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ พ.ศ. 2551 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการเทียบวุฒิการศึกษา
ในประเทศและต่างประเทศ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2563 

❖ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย              

   1. อนุมัติให้ปริญญากิตติมศักด์ิ (ปีละครั้ง 
เดือนตุลาคม) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการให้
ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2551 

   2. ให้ความเห็นชอบรายงานผลการ
ประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดี
(ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่ด ารงต าแหน่งครบ 
1 ปี 6เดือน หรือ 3 ปี) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการ
ประเมินผลการบริหารงานของ
อธิการบดี พ.ศ. 2557 

   3. ให้ความเห็นชอบรายงานผลการ
ประเมินผลการบริหารงานของหัวหน้าส่วนงาน 
(ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่ด ารงต าแหน่งครบ 
1 ปี 6เดือน หรือ 3 ปี) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการ
ประเมินผลการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงาน 
 พ.ศ. 2556 

   4. รายงานผลการติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย (ปีละครั้ง โดยไม่ได้มีการติดตาม

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ 
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ส่วนงาน-หน่วยงาน/เร่ือง 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(สืบคน้ได้ที่ CMU LAW) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

และประเมินฯ ต้ังแต่ปี 2558 เนื่องจากเนื้อ
งานมีความซ้ าซ้อนกับการประเมินผลการ
บริหารงานของอธิการบดี จึงจะตอ้งปรับ
รูปแบบวิธีการประเมินผลใหม่ ท้ังนี้ ก่อนหน้า
นั้นเคยมีการประเมินเพียง 2 ครั้ง คือ ปี 2555 
และ 2557) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2551 

   5. รายงานผลการประเมินส่วนงาน (ปีละ
สองครั้ง ยังไม่เคยเสนอเร่ืองนี้ต่อสภาฯ โดย
การประเมินระดับยุทธศาสตร์ ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ ส่วนการประเมิน
ระดับปฏิบัติการ กองแผนงานรับผิดชอบ) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาการ
ประเมินส่วนงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2551 

   6. การเสนอแผนการบริหารของหัวหน้าส่วน
งานวิชาการภายใน (ภายใน 90 วันหลังจาก
ได้รับการแต่งตั้งฯ) 

            ประกาศฯ เร่ือง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการ
บริหารงานของผู้อำนวยการ
ส่วนงานวิชาการภายใน พ.ศ. 
2561 

   7. การเสนอแผนการบริหารของอธิการบดี 
(ภายใน 60 วันหลังจากได้รบัโปรดเกล้าฯ แต่ง
ตั้งฯ อธิการบดีครบวาระ 25 ก.ค. 2569) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการ
ประเมินผลการบริหารงานของ
อธิการบดี พ.ศ. 2557 

   8. การเสนอแผนการบริหารของหัวหน้าส่วน
งาน (ภายใน 60 วัน) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการ
ประเมินผลการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. 2556 

   9. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
(ทุกสี่ป ีหรืออย่างน้อย 240 วันก่อนการส้ินสุด
วาระของอธิการบดีในวันท่ี 25 ก.ค. 2569) 

            ข้อบังคับ ฯ ว่าด้วยการสรรหา
อธิการบดี พ.ศ. 2554 

   10. พิจารณาคัดเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

            - ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการสรรหา
อธิการบดี พ.ศ. 2554 แก้ไข
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ส่วนงาน-หน่วยงาน/เร่ือง 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(สืบคน้ได้ที่ CMU LAW) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
แต่งตั้ง (ทุกสี่ปี หรือก่อนครบวาระของ
อธิการบดีประมาณ 2 เดือน) 

เพิ่มเติมโดย (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2564 

   11. แต่งตั้งรักษาการแทนอธิการบดี (ทุกครั้ง
ที่มีการแต่งตั้งฯ) 

            - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ พ.ศ. 2551 
- แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิ
บาลในสถาบันอุดมศึกษา 

   12. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย (ทุก 3 ปี หรือก่อนครบวาระของ
นายกสภาฯ ไม่น้อยกว่า150 วัน โดยจะครบ
วาระในวันท่ี 11 ก.ย. 2567) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
นายกสภามหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2561 
 

   13. พิจารณาคัดเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง (ทุก 3 ปี หรือก่อนครบ
วาระของนายกสภาฯ ประมาณ 2 เดือน) 

            พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่พ.ศ. 2551 

   14. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ทุก 3 ปีหรือ
ทุกครั้งท่ีได้รับการแต่งตั้งก่อนครบวาระไม่น้อย
กว่า 150 วัน โดยกรรมการฯ แบ่งออกเป็น 2 
ชุด ครบ 8 ก.พ. 2567 และครบ 17 พ.ย. 
2567) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2560 
 

   15. พิจารณาคัดเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง (ทุก 3 ปี
หรือก่อนครบวาระของกรรมการฯ ประมาณ 2 
เดือน โดยกรรมการฯ แบ่งออกเปน็ 2 ชุด ครบ 
8 ก.พ. 2567 และครบ 17 พ.ย. 2567) 

            พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่พ.ศ. 2551 

   16. แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทหัวหน้าส่วนงานและท่ีมาจากรอง

            พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่พ.ศ. 2551 



19 
 

ส่วนงาน-หน่วยงาน/เร่ือง 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(สืบคน้ได้ที่ CMU LAW) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

อธิการบดี ประเภทคณาจารย์ประจำ และ
ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์
ประจำ (ทุก 3 ปหีรือทุกครั้งท่ีมีการแต่งตั้งฯ) 
❖ บัณฑิตวิทยาลัย              

   1. ผลการประเมินหลักสูตรการศึกษาการ
เรียนการสอน และการวัดผลตามหลักสูตร เม่ือ
ใช้หลักสูตรครบตามแผนการศึกษา (ยังไม่เคย
เสนอเร่ืองนี้ต่อสภาฯ โดยระดับบัณฑิตศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัยรับผิดชอบ ส่วนระดับปรญิญา
ตรี ส านักพัฒนาคณุภาพการศึกษารับผดิชอบ) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาการ
ประเมินหลักสูตรการศึกษา
การเรียนการสอน และการ
วัดผลตามหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 
2551 

   2. การขออนุโลมขยายระยะเวลาการศึกษา
ของนักศึกษา (ทุกครั้งท่ีมีการขออนุโลมฯ) 

            - หนังสือสำนักงานปลัด 
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ท่ี อว 0224.2/ 
ว 647  เร่ือง แนวทางการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการขออนุโลม
การขยายเวลาการศึกษาให้กับ
นักศึกษา ลงวันท่ี 4 ต.ค. 2562 
- หนังสือสำนักงานปลัด 
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ และนวัตกรรม ท่ี 
อว 0204.2/ว20712 เร่ือง การ
ขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิต
นักศึกษาอันเน่ืองมาจากการ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
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ส่วนงาน-หน่วยงาน/เร่ือง 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(สืบคน้ได้ที่ CMU LAW) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
โคโรนา 2019 (COVID-19) ลง
วันท่ี 24 ธันวาคม 2564 

   3. ให้ความเห็นชอบแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกท่ีมีคุณวุฒิและผลงานวิชาการ ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ปกติของข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 เพ่ือทำหน้าท่ี
อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ร่วมและ
กรรมการสอบปริญญานิพนธ์ (ทุกครั้งท่ีมีการ
แต่งตั้งฯ) 

            ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559   

   4. อนุมัติการเปิดสอนและหลักสูตร
การศึกษา รวมทั้งยุบ รวม เปล่ียนแปลง และ
ยกเลิกหลักสูตร (ทุกครั้งทีมีการด าเนินการฯ) 

            พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่พ.ศ. 2551 

❖ ส านักทะเบียนและประมวลผล              

   อนุมัติการให้ปริญญา (ทุกครั้งท่ีมีการให้
ปริญญา) 

            พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่พ.ศ. 2551 

❖ กองวิเทศสัมพันธ์              

   การเสนอความก้าวหน้าของการดำเนินงาน
ตามข้อตกลงต่าง ๆ (ปีละครั้ง) 

            มติสภาฯ คร้ังที่ 6/2550 เมื่อ
วันท่ี 21 กรกฎาคม 2550  
โดยเป็นข้อเสนอของที่ประชุม
สภาฯ 
 

❖ ส่วนงาน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง              

   1. การอนุมัติเพื่อออกข้อบังคับ ระเบียบ 
และประกาศ (ทุกครั้งท่ีจะออกหรอืแก้ไข
ข้อบังคับฯ) 

            พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่พ.ศ. 2551 
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ส่วนงาน-หน่วยงาน/เร่ือง 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(สืบคน้ได้ที่ CMU LAW) ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

   2. เรื่องเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัยและ
ส่วนงาน (ทุกครั้งท่ีต้องการเสนอสภาฯ) 

            พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่พ.ศ. 2551 

   3. เรื่องอ่ืน ๆ มิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของผู้ใด
โดยเฉพาะ (ทุกครั้งท่ีต้องการเสนอสภาฯ) 

            พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่พ.ศ. 2551 

 


