
การบรรยายพิเศษ
เรื่อง “การปรบัตวัของมหาวิทยาลยักบัการเปล่ียนแปลงของโลกปัจจบุนั”

โดย ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ นายแพทยเ์กษม วฒันชยั



1. วิกฤติการเปล่ียนแปลงบรรยากาศ (Climate crisis)

2. ความขดัแย้งระหว่างขัว้อ านาจโลก (Conflicts of world power)

3. การระบาดใหญ่ของโรคติดต่อ (Epidemic and pandemic)

4. ยคุเปล่ียนสู่เทคโนโลยีดิจิตลั (Digital transformation)

5. ประเดน็การเปล่ียนสดัส่วนประชากร (Issues from population changes)

แนวโน้มหลกั
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บทเรียนจากช่วง 4-5 ปี ท่ีผา่นมา

1. Extreme weather changes

2. Political sanctions and regional war

3. Socio-economic lockdown

4. Fake-news / Digital crimes

5. Population disproportion 
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บคุลิกประชากร 6 ช่วงวยั

1.Builders (เกิดก่อน พ.ศ.2489)
•  ขยนั – อดทน
• ครอบครวัเข้มแขง็-อบอุ่น
• เคร่งขนบธรรมเนียม – ประเพณี
• ภกัดีต่อองคก์ร

(ผลงานจากมหาวิทยาลยัมหิดล)
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2. Baby Boomers (เกิดช่วง 2489 – 2507)

• สู้งานหนัก – มุ่งความส าเรจ็

• ต้องการท างานในองคก์รท่ีมีช่ือเสียง

• ทุ่มเทเพ่ือต าแหน่ง – ต้องการช่ือเสียง

• ภกัดีต่อองคก์ร
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3. Generation X (เกิดช่วง 2508 – 2524)

• กระตือรือร้น – ชอบแข่งขนัชิงดีชิงเด่น

• สนใจเทคโนโลยี

• สนใจเรื่องส่วนตวัมากกว่าส่วนรวม

• เป็นนักบริโภคนิยม

• ยงัห่วงครอบครวั

• ภกัดีต่อบคุคลมากกว่าองคก์ร
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4. Generation Y (เกิดช่วง 2525 – 2538)

• ฉลาดในเรื่องเทคโนโลยี 

• มีความอิสระและมีโลกส่วนตวัสงู

• ชอบคิดนอกกรอบ – ชอบงานสนุก ท้าทาย

• มีความทะเยอทะยานสงู

• มีความอดทนต า่

• พดูจาตรงไปตรงมา
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5. Generation Z (เกิดช่วง 2539 – 2552)

• รอคอยไม่ได้ – อยากได้ผลลพัธท์นัที

• เวลาส่วนใหญ่อยู่บนอินเตอรเ์นต

• ตดัสินใจไปตามกระแส

• เรียนเพื่อสนุก – ไม่ได้คิดว่าจะเอาไปใช้ประโยชน์ – อยากรู้ใน  
ส่ิงท่ีตนตัง้เป้าหมายไว้เท่านัน้

• ไม่สนใจวฒันธรรมดัง้เดิม

• ติดเพ่ือนและคิดว่าเพ่ือนช่วยได้ทุกเรือ่ง 

• เป็นยคุแห่งการเรียกรอ้งสิทธิ
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6. Generation Alpha (เกิดหลงั 2553 หรือ ค.ศ.2010)

• เกิดจากพ่อแม่ท่ีมีอายมุากแต่มีลกูน้อย เงินทองไม่ต้องด้ินรนเท่ารุน่ก่อน  

• จบัต้องอปุกรณ์เทคโนโลยีตัง้แต่เกิด

• อยู่กบัสงัคมทุนนิยม – นิสยัวตัถนิุยม

• คุ้นเคยกบัการเปล่ียนแปลง เบือ่ง่าย ความอดทนต า่ อยากประสบความส าเรจ็
ตัง้แต่อายนุ้อย
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Inclusive participation 
บา้น – ชมุชน

วดั – โรงเรียน ศลิปะ

คณุธรรมวฒันธรรม

ธรรมชาติ
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Inclusive interactions

1. ความสมัพนัธร์ะหว่างวยัในครอบครวัและชมุชน

2. ความสมัพนัธร์ะหว่างลกูศิษยแ์ละครอูาจารย์

3. ความสมัพนัธร์ะหว่างเพ่ือนร่วมงาน - เพ่ือนร่วมภารกิจ
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บริบทสงัคมไทย

1.ครอบครวัและตระกลู

(1) ผูใ้หญ่มีหน้าท่ีอบรมและเลี้ยงดผููเ้ยาว์

(2) ผูเ้ยาวต้์องรู้คณุและตอบแทนคณุผูใ้หญ่
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2. ชมุชน

(1) เราเป็นพ่ีน้องกนันะ

(2) เราต้องมีน ้าใจต่อกนั

(3) เราต้องช่วยเหลือเก้ือกลูกนั

12

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



คณุค่าของการศึกษา

1. การศึกษาสร้างความเตม็ – ความสมบรูณ์ให้ทกุชีวิต – ตัง้แต่เกิดจนตาย

2. การศึกษายกฐานะของมนุษยใ์ห้สงูขึน้ ทัง้ทางโลกและทางธรรม

3. การศึกษาช่วยจรรโลงสงัคมให้เกิดสนัติสขุ
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คณุค่าของการศึกษา (ต่อ)

4. การศึกษาหนุนชวูฒันธรรมไทยและความเป็นไทย

5. การศึกษาช่วยพฒันาเศรษฐกิจให้ยัง่ยืน

6. การศึกษาช่วยปกป้องส่ิงแวดล้อมและธรรมชาติอนังดงามของโลกใบน้ี
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