
Global Forces

1.Globalization

2.Digitalization

3.Dis-intermediation (ตัดคนกลาง)

4.Terrorism 

(Davos, 2016)
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Globalization

1. Global competitiveness

2. Internationalization of universities

3. Exchanges of ideas and personnel (staff-students)

4. Global skills
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Digitalization
1. Digital technology

Digital life-styles

Digital economy

2. Digital university

conversion from manual and 
electronic to digital mode 
and fusion mode 3



Dis-intermediation (ตัดคนกลาง)

1.From Production Sector

To Consumer Sector

2.From Teachers

To Students
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Logistic chain

Knowledge
Skills
Values



Terrorism

Pre-attacks Terror attacks Post-attacks

Preventive 
Measures

Damages Recovery
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Values Education
“Learning to live together in peace and harmony”

a) Human dignity (ศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์)

b)Human harmony (ความเป็นหน่ึงเดียว)

* การศึกษาเพื่อสร้างคนดี มีน า้ใจ - จติอาสา

a) ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

b) อยู่ ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสันตสุิข 6



Tertiary Education
1. High quality tertiary education is more important 

than ever before.

2. The imperatives for countries is to 

1) Raise higher-level employment skills,

2) Sustain a globally competitive research base,

3) Improve knowledge dissemination to the 
benefit of society

(OECD,2008)
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อุดมการณ์ของมหาวิทยาลัยไทย

1. เพื่อความกินดี-อยู่ดขีองประชาชน

2. เพื่อความม่ันคง-ม่ังคั่ง และยั่งยืนของประเทศชาติ

3. เพื่อสันตสุิข และสันตภิาพของโลกมนุษย์
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สถานภาพของประเทศไทย
1. เป็นประเทศก าลังพัฒนา

2. มีความเหล่ือมล า้สูงมาก

3. ปัญหาใหญ่คือคอร์รัปช่ัน

4. วิกฤตคุิณธรรม

5. จะท าอย่างไร “ทรัพยากรสังคม” และ “ทรัพยากรธรรมชาต”ิ 
จงึจะยั่งยืนช่ัวลูกช่ัวหลาน
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พันธมิตรของมหาวทิยาลัย
1. งานวจิัย
2. ผลิตบัณฑิต
3. บริการวชิาการ
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและทรัพยากรธรรมชาติ
5. ส่งเสริมคุณภาพของสถานศึกษาอื่นๆ
6. เสนอทางเลือกอย่างเป็นทางกลางและชาญฉลาดแก่สังคม
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นโยบายและมาตรการของมหาวิทยาลัย (“สองวิถี”)

พันธกิจ ชนบท เมือง

วิจัย

ผลิตบัณฑิต

บริการวิชาการ
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เพราะฉะนัน้
1) มหาวิทยาลัยต้องท าหน้าที่สร้างความเจริญ 

และลดความเหล่ือมล า้

2) มหาวิทยาลัยต้องเป็น “ผู้น าด้านคุณธรรมคู่ความรู้”

3) มหาวิทยาลัยต้องเสนอทางออก “เพื่อความยั่งยืนในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและพัฒนาประเทศ”
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