
การปฏิรูปหลกัสูตรเพื่อเขา้สู่ Thailand 4.0 

 

“จะท าอะไร และท าอยา่งไร” 

ประธานกลุ่ม : ดร.ณอคณุ สิทธิพงศ์ 



การรบั
นักศึกษา 
การเตรยีม
ความพรอ้ม
ก่อนเขา้ศึกษา 

การบรหิารอาจารย์ 
การสง่เสรมิและพฒันาอาจารย์ 

การดแูลนกัศกึษา (ให้ค าปรกึษาวชิาการ + วิทยานิพนธ์) 
การพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาและเสรมิสรา้ง 21st century skills 

หลักสตูร การเรยีนการสอน และการประเมนิผู้เรยีน 

การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

การประเมินผู้เรยีน (เครือ่งมือและ
เกณฑ)์ 

สาระรายวิชาในหลกัสตูร สิ่งสนบัสนนุการเรยีนรู้ 

คุณลกัษณะของบณัฑติ   

ที่คาดหวงั 

Expected 
Learning 
Outcomes 

Stakeholders 
needs 

GE  วิชาแกน วิชาเลอืก 

Vision/Mission ของ
มหาวิทยาลยั 



คุณลักษณะของบณัฑติทีค่าดหวงั 

 เป็นคนดี สามารถท างานร่วมกับผู้อืน่ไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพในบรบิททีม่ีความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม  

 การไม่ยอ่ทอ้, การมีทัศนคตทิีด่ี, การรักการ

เรียนรู้, ความเป็นพลเมือง (ยอมรับความ

แตกต่าง, เคารพความแตกตา่ง, เคารพกฎกตกิา, 

ความรับผิดชอบ, ยอมรับกฎนติธิรรมและ

ประชาธิปไตย), การให้เกียรติ, การรักษา

มารยาทสังคม 

 Language Literacy, Financial Literacy, 

Technology Literacy, Cultural Literacy  
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กลยุทธร์ะดบัมหาวทิยาลยั 

1) พัฒนาระบบและกลไกที่ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ใหส้ามารถ

ตอบสนองทักษะแหง่ศตวรรษที ่21 และทักษะการเป็นพลเมืองโลก 

2) ส่งเสริมและผลักดนัใหก้ารจัดกิจกรรมพฒันานกัศกึษา สามารถตอบสนองทกัษะทีจ่ าเป็นส าหรับการประกอบ

อาชีพในอนาคต และส่งเสริมใหน้กัศกึษาเป็นคนดีในสังคม โดยเนน้จิตอาสา ซื่อสัตยแ์ละรบัผดิชอบ 

3) ผลักดันการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคณุภาพ สอดคล้องกับความตอ้งการของประเทศและส่งเสริมใหม้ี

ประสบการณจ์รงิในการท างาน 

4) พัฒนาระบบและกลไกในการพัฒนาทกัษะภาษาองักฤษของนกัศกึษาใหอ้ยูใ่นระดับทีส่ามารถใช้งานได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

5) ผลักดันให้นกัศกึษาระดับบณัฑติศกึษาตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสารวชิาการที่มีคณุภาพสูงขึน้อยา่ง

ต่อเนือ่ง 

6) ส่งเสริมบรรยากาศความเป็นนานาชาติของมหาวิทยาลัย 

7) สร้างระบบและกลไกในการส่งเสริมให้นกัศกึษาประพฤตปิฏิบัตติามกฎหมายและจริยธรรม 

 



การปฏิรูปหลักสูตร  

สู่ Thailand 4.0 

ปรับ                 

ระบบเดิมที่มีอยู่แลว้ 

สร้าง               

แนวทางใหม่ 



ปรับระบบเดิมทีม่อียู่แล้ว 

ปฏิรูป GE ให้ยืดหยุน่ และตอบ skills 

ส าหรับ Thailand 4.0 (คนไทย 4,0) 

ทบทวนหลักสูตรเดิม / พัฒนาหลักสูตร  

บูรณาการขา้มสาขาวชิา / พัฒนาหลักสูตรใหม่ 

ปรับปรุงกระบวนวชิาในหลักสูตรใหท้นัสมัย 

สอดคล้องกบัความตอ้งการของตลาด 

เพิ่มความยดืหยุน่ของการบรหิารจัดการ

หลักสูตร 

สร้างแนวทางใหม่ 

สร้างหลกัสูตรระยะสั้นเพื่อ update ความรู้คน

วัยท างานในสาขาตา่งๆ (retraining) รวมถึง

รองรับกลุ่มผู้สูงอายุ 

สร้างระบบการเชือ่มโยง Non-degree 

program ให้เป็นส่วนหนึ่งของ Degree 

program  

สร้างระบบ Credit bank 



ปรับระบบเดมิทีม่อียูแ่ลว้ (How to?) 

ปฏิรูป GE ให้ยืดหยุน่ และตอบ skills 

ส าหรับ Thailand 4.0 (คนไทย 4,0) 

 

- ก าหนดวิชา GE กลางที่สามารถพัฒนา skills ส าหรับ 

Thailand 4.0 (คนไทย 4.0) เช่น entrepreneurship และ 

digital skills โดยพัฒนาการสอนผ่าน online learning 

- เพิ่มความยดืหยุน่ในการก าหนดจ านวนหนว่ยกิตในแตล่ะกลุ่มวชิา

ในหมวด GE 

ทบทวนหลักสูตรเดิม / พัฒนาหลักสูตร

บูรณาการข้ามสาขาวชิา / พัฒนา

หลักสูตรใหม่ 

 

ปรับปรุงกระบวนวชิาในหลักสูตรให้

ทันสมัย สอดคล้องกับความตอ้งการของ

ตลาด 

- Review หลักสูตร/กระบวนวิชาอยา่งจริงจัง มองเป้าหมายที่

ตลาด/สังคม ส่งเสริมใหม้ีการปฏิบัตงิานจรงิ 

- สร้างกลไกให้ stakeholders มีส่วนร่วมในการวพิากษ์หลักสูตร 

(อยา่งเข้มขน้) / สร้างหลักสูตรรว่มกับสถานประกอบการ 

- curriculum research (review หลักสูตรในภาพรวมของ มช. 

เพื่อดูศกัยภาพของ มช. ทิศทางของตลาด และเพื่อก าหนด 

positioning ของ มช.) 

- ใช้กลไกของสภาวิชาการ ในการเฝ้าระวงัและก าหนดนโยบาย  



ปรับระบบเดมิทีม่อียูแ่ลว้ (How to?) 

เพิ่มความยดืหยุน่ของการบรหิารจัดการ

หลักสูตร 

 

- ปรับโครงสร้างหลกัสูตรระดับปริญญาตรี จากเดิมไม่นอ้ย

กว่า 130 เป็น 120 หน่วยกิต 

- เพิ่มการก าหนด skills set ที่นักศึกษาจะได้รับจาก

หลักสูตร (รายปี) ให้ชัดเจน เพื่อเป็นขอ้มูลในการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชงิรุก 

- ปรับ model ทางการเงินส าหรับหลักสูตรบรูณาการขา้ม

สาขาวิชา 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 

- พิจารณา TOR/JA โดยให้น้ าหนกักบัภาระงานด้านการพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ เพิ่มเตมิ / การสอน 

online course  

- ปรับให้น าเสนอหลักสูตรสะทอ้นใหเ้หน็การ mapping ไปยังคุณลักษณะของบณัฑติทีค่าดหวังของ มช. 

KSF ของการปรบัระบบเดมิ : ลดอัตตาความเปน็เจา้ของวิชา/เจ้าของหลักสูตร 



สร้างแนวทางใหม ่(How to?) 

สร้างหลักสูตรระยะสั้นเพือ่ update ความรู้คน

วัยท างานในสาขาตา่งๆ (retraining) รวมถึง

รองรับกลุ่มผูสู้งอายุ 

- วางแผนการขบัเคลื่อนร่วมกับคณะตา่งๆ และก าหนด

หลักสูตรทีต่อบสนองความตอ้งการของตลาด 

สร้างระบบการเชือ่มโยง Non-degree 

program ให้เป็นส่วนหนึง่ของ Degree 

program  

- ทบทวนข้อบงัคับ/ระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อใหส้ามารถน า

หน่วยกติจากการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น มาเป็นส่วนหนึง่

ของการส าเร็จการศกึษาได้  

สร้างระบบ Credit bank - ทบทวนขอ้บงัคับ/ระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อเป็นชอ่งทางให้

นักศึกษาระดับปริญญาตรีสามารถโอนกระบวนวิชาที่ได้

ศึกษามาก่อนล่วงหนา้ เข้าสู่ระบบหนว่ยกติของมหาวทิยาลัย

ได้ 



ทิศทางของอุดมศกึษาไทยในอนาคต 

 เน้นเป้าหมายใหม่ คือ คนวัยท างานและผูสู้งวัย 

 ผ่านหลักสูตรทีย่ดืหยุน่ หลากหลาย รู้หลายศาสตร์ 

 ลด boundary ระหว่างคณะ 

 เป้าหมายทีค่ิดร่วมกับผู้ใช้ 

 กลุ่มเป้าหมายที่เปิดกว้าง เรียนได้ทกุที ่ทุกเวลา 

 เน้นจัดการเรียนรูข้อ้เทจ็จรงิ สถานที่จริง ท างานได้จรงิ 

 Innovation and Entrepreneurship 

 ยกระดับ English Proficiency, Digital skills 

 ค้นหา สร้างความเป็นเลิศเฉพาะตวั 

 ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยในการพัฒนาหลักสูตร 
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ศ.นพ.อดุม คชินทร รมช. ศึกษาธกิาร 



Thank you 


